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ABSTRAK

Permasalahan utama yang akan diteliti pada penelitian ini adalah Hasil Belajar dan tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara Sikap dan Motivasi terhadap hasil belajar. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan pendekatan kuantitatif dan dianalisis
menggunakan paradigma regresi ganda, populasi dalam penelitian ini berjumlah 43 responden sehingga
sampel yang diambil berjumlah 41 responden. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan
menggunakan angket dan dokumentasi untuk hasil belajar. Hasilnya pada penelitian ini ditemukan
pengaruh signifikan dan positif antara (1) variabel S terhadap Hasil Belajar, (2) Variabel Motivasi
terhadap Hasil Belajar.

Kata Kunci: Sikap, Motivasi, Hasil Belajar.
ABSTRACT

The main problem that will be examined in this study is Learning Outcomes and the purpose of this
study is to determine the effect of attitude and motivation on learning outcomes. The method used in
this study is a survey method with a quantitative approach and analyzed using the multiple regression
paradigm, the population in this study amounted to 43 respondents so the sample taken amounted to 41
respondents. Data collection techniques used are using questionnaires and documentation for learning
outcomes. The results in this study found a significant and positive influence between (1) the S variable
on Learning Outcomes, (2) the Motivation Variable on Learning Outcomes.
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PENDAHULUAN

Hasil belajar yang kurang memuaskan
merupakan masalah yang selalu muncul.
Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi
hasil belajar itu sendiri, seperti sikap dan
motivasi. Faktor-faktor ini sudah umum
diteliti oleh beberapa peneliti, sehingga
dengan mudah menemukan jurnal tentang
penelitian sikap dan motivasi  yang
berpengaruh terhadap hasil belajar.

Karena derasnya perubahan teknologi
informasi dan ekonomi yang ditandai oleh
semakin kerasnya ekonomi global dunia,
mendorong semakin pentingnya peran
pendidikan dalam meningkatkan sumber
daya manusia, maka dilakukan penelitian
untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
sikap dan motivasi kerja dari seorang
mahasiswa agar dosen dapat membimbing
serta mengarahkan anak didiknya agar siap
dalam menghadapi dunia industri sehingga
menghasilkan output yang berdaya saing.

Yang membedakan penelitian ini dengan
penelitian terdahulu yaitu terletak pada
variable bebas (sikap dan motivasi), dimana
pada penelitian ini variable sikap dan
motivasi cenderung mengarah kepada proses
pembelajaran praktikum yang dilaksanakan
di dalam bengkel, sehingga pada penelitian
ini kita dapat mengetahui pengaruh langsung
antara variabel sikap dan motivasi terhadap
hasil belajar (praktikum).

METODE PENELITIAN

Metode vyang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode survey dengan
pendekatan kuantitatif sekaligus menjelaskan
pengujian  hipotesis. Penelitian  ini

menggunakan  deskriptif analisis data.
Analisis ini akan digunakan dalam menguji
besarnya pengaruh dari 2 variabel bebas
(independent variable) dan 1 variabel terikat
(dependent variable) yaitu; Sikap Kerja (X1),
Motivasi Kerja (X2) dan Hasil Belajar (Y).
hubungan antar variable penelitian tersebut
dapat digambarkan dalam konstelasi masalah
sebagai berikut:

Gambar 1. Desain Konstelasi Hubungan

Variabel Penelitian

Populasi pada penelitian ini adalah
Mahasiswa Jurusan Pendidikan Teknik
Mesin Fakultas Teknik Universitas Negeri
Manado Semester V tahun ajaran 2018/2019
sejumlah 43 orang yang terdiri dari 2 kelas.

Dan untuk sampel sesuai dengan table
Penentuan Jumlah Sampel dari Populasi
Tertentu Dengan Taraf Kesalahan 5% dalam
Sugiyono (2014:87) adalah Populasi 43
dengan sampel pada taraf probabilitas 5%
adalah 41.

Teknik Pengumpulan data dalam
penelitian ini  menggunakan instrument
berbentuk angket dan dokumentasi untuk
instrument Hasil Belajar mahasiswa jurusan
Pendidikan Teknik Mesin FATEK UNIMA.

Hasil penelitian

Dari rangkaian penelitian yang telah
dilaksanakan maka hasil penelitian adalah
sebagai berikut:

Jurnal Frontiers Volume 3 Nomor 5, Maret 2020
P-ISSN: 2621-0991 E-ISSN: 2621-1009

38



T.W.Kapoh?, J.P. A.Runtuwene?, & H.Sumual®

Jurnal Sains dan Teknologi, Universitas Negeri Manado

www.unima.ac.id/Ippm/efrontiers

1. Ada pengaruh sikap terhadap hasil
belajar.

2. Ada pengaruh motivasi terhadap hasil
belajar

3. Ada pengaruh sikap dan motivasi secara
bersama-sama terhadap hasil belajar

PEMBAHASAN

Berdasarkan hasil penelitian pengaruh
Sikap dan Motivasi Kerja Terhadap Hasil
Belajar Teknik Pengelasan mahasiswa
jurusan Pendidikan Teknik Mesin Fakultas
Teknik UNIMA, maka terdapat beberapa
temuan sebagai berikut:

1. Sikap Kerja Berpengaruh Positif

Terhadap Hasil Belajar

Hasil penelitian menunjukan bahwa
terdapat pengaruh positif sikap kerja terhadap
hasil belajar. Hal ini lebih menekankan teori
tentang pengaruh sikap kerja terhadap hasil
belajar, bahwa memang terbukti bahwa sikap
kerja mahasiswa Jurusan Pendidikan Teknik
Mesin  mendorong  mahasiswa  untuk
memiliki hasil belajar yang baik. Dari hasil
penelitian membuktikan adanya pengaruh
yang signifikan antara minat belajar terhadap
hasil belajar.

Dalam penelitian ini sikap belajar
berpengaruh secara langsung terhadap hasil
belajar. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung
untuk variable motivasi kerja terhadap hasil
belajar lebih besar dari tianer. Dimana thitwung =
4,137 > trapel = 1,683 pada a = 0,05. Sehingga
pengaruh yang dimiliki oleh sikap kerja
terhadap hasil belajar positif dan signifikan.

Seperti yang dikemukakan oleh Dimyiati
dan Mudjiono (2012:239) “Sikap merupakan
kemampuan memberikan penilaian tentang

sesuatu yang membawa diri sesuai dengan
penilaian. Maka jika seorang siswa
mempunyai sikap senang terhadap suatu
pelajaran dia akan berusaha untuk
mempelajari pelajaran yang disenanginya.”
Pernyataan ini sesuai yang terjadi dilapangan
bahwa mahasiswa jurusan PTM UNIMA
memiliki kemauan untuk mengerti dan
mempraktekkan, serius dalam mengerjakan
pekerjaan, senang untuk memahami dan
mempraktekkan apa yang dosen ajarkan.

2. Motivasi Kerja Berpengaruh Positif

Terhadap Hasil Belajar

Hasil penelitian menunjukan bahwa
terdapat pengaruh positif motivasi kerja
terhadap hasil belajar. Hal ini lebih
menekankan teori tentang pengaruh motivasi
kerja terhadap hasil belajar, bahwa memang
terbukti bahwa motivasi kerja mahasiswa
Jurusan  Pendidikan  Teknik  Mesin
membuktikan mahasiswa tersebut memiliki
hasil belajar yang baik. Dari hasil penelitian
membuktikan adanya pengaruh  yang
signifikan antara motviasi kerja terhadap
hasil belajar.

Dalam penelitian ini motivasi kerja
berpengaruh secara langsung terhadap hasil
belajar. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung
untuk variable motivasi kerja terhadap hasil
belajar lebih besar dari tiaber. Dimana thitung =
5,448 > tianel = 1,683 pada a = 0,05. Sehingga
pengaruh yang dimiliki oleh Motivasi Kerja
terhadap hasil belajar positif dan signifikan.

Ternyata pendapat dari  Hamzah
(2006:23) bahwa “Motivasi diterapkan dalam
berbagai kegiatan, tidak terkecuali dalam
belajar. Betapa pentingnya motivasi dalam
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belajar, karena keberadaannya sangat berarti
bagi kagiatan belajar. Selain itu, motivasi
merupakan pengarah untuk kegiatan belajar
kepada tujuan yang jelas diharapkan dapat
dicapai”. Sehingga yang penulis temui
dilapangan bahwa mahasiswa mendapatkan
motivasi kerja baik itu dari teman, dosen,
orang tua ataupun segala sesuatu yang
berhubungan dengan  motivasi, Yyang
menunjukkan bahwa baiknya motivasi kerja
sehingga hasil belajar juga akan memiliki
nilai yang baik sesuai dengan apa yang
diharapkan.

3. Sikap dan Motivasi Kerja Secara
Bersama-sama Berpengaruh Positif
Terhadap Hasil Belajar
Hasil penelitian menunjukan bahwa

secara bersama-sama berpengaruh positif
sikap dan motivasi kerja terhadap hasil
belajar. Hal ini lebih menekankan teori
tentang pengaruh sikap dan motivasi kerja
terhadap hasil belajar, bahwa memang
terbukti bahwa sikap dan motivasi kerja
mahasiswa Jurusan Pendidikan Teknik Mesin
membuktikan mahasiswa tersebut memiliki
hasil belajar yang baik. Dari hasil penelitian
membuktikan adanya pengaruh  yang
signifikan antara sikap dan motviasi kerja
terhadap hasil belajar.

Dalam penelitian ini sikap dan motivasi
kerja bersama-sama mempunyai pengaruh
secara langsung terhadap hasil belajar. Hal
ini dibuktikan dengan nilai thiwng UNtuk
variable motivasi kerja terhadap hasil belajar
lebih besar dari tiabel. Dimana Fhitung = 18,20 >
Fuaber = 3,23 pada a = 0,05. Sehingga
pengaruh yang dimiliki oleh Sikap dan
Motivasi Kerja bersama-sama terhadap hasil
belajar positif dan signifikan.

KESIMPULAN

Berdasarkan  hasil  analisis  dan
pembahasan data, penulis memperoleh
kesimpulan yang dapat diambil dari

penelitian mengenai pengaruh sikap dan

motivasi kerja terhadap hasil belajar

mahasiswa jurusan Pendidikan Teknik Mesin

Universitas Negeri Manado maka dalam

temuan ini dapat diambil kesimpulan sebagai

berikut:

1. Sikap Kerja berpengaruh signifikan
terhadap hasil belajar hasil belajar
mahasiswa jurusan Pendidikan Teknik
Mesin Fakultas Teknik Universitas
Negeri Manado.

2. Motivasi Belajar berpengaruh secara
signifikan  terhadap  hasil  belajar
mahasiswa jurusan Pendidikan Teknik
Mesin Fakultas Teknik Universitas
Negeri Manado.

Dan dari ini penulis dapat menyatakan
bahwa hasil belajar mahasiswa jurusan
Pendidikan Teknik Mesin Fakultas Teknik
Universitas Negeri Manado dipengaruhi oleh
sikap dan motivasi kerja.
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